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El Diplomado en Salud Ocupacional está dirigido a personas vinculadas tanto 
al sector público como privado, cuyo desempeño laboral esté relacionado 
con el manejo, supervisión y promoción del talento humano.

El desarrollo del Diplomado se hará bajo la modalidad de seminario-taller, 
donde la exposición magistral del conferencista estará complementada 
con el estudio de casos prácticos y la realización de talleres grupales por 
parte de los participantes.

La intensidad horaria es de ciento veinte (120) horas presenciales, de las 
cuales es obligatoria la asistencia a por lo menos el ochenta y cinco por 
ciento  (85%) de ellas, para poder obtener el certificado.

Identificar los principios reglamentarios y elementos básicos de la Salud 
Ocupacional para la implementación de herramientas técnicas y prácticas 
con miras a la prevención de riesgos, control de pérdidas y mejoramiento 
de la productividad organizacional en las empresas públicas y privadas.

¡Estudia en Tunja!
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?Integrar el concepto de Salud Ocupacional a la empresa, como una 
herramienta para el desarrollo económico y social, a través del control 
total de pérdidas y el bienestar humano

?Determinar el origen y evolución en Colombia de los procedimientos en 
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

?Analizar el marco legal del Sistema General  de Riesgos Profesionales y, 
en específico, de la Seguridad e Higiene del Trabajo

?Proporcionar las herramientas básicas necesarias para la intervención 
en el área de la Salud Ocupacional.

Si bien es claro que la evolución y adelantos alcanzados en Colombia en 
Salud Ocupacional tiene sus raíces en el Código Sustantivo del 
Trabajo, los conceptos y procedimientos de Salud Ocupacional y 
Seguridad Industrial, se desarrollan y se retoman en la Ley 100 de 
1.993, donde alcanzan visibilidad y aplicabilidad en los entornos 
empresariales, con el fin de regular los sistemas en el campo de la 
Seguridad industrial y de Riesgos Profesionales.

En Colombia, actualmente existe una normatividad para las empresas 
que hace necesario la implementación y el desarrollo de estrategias, a 
fin de evaluar los riesgos y desarrollar los programas de prevención y 
promoción, permitiendo mantener la salud mental y física del talento 
humano, garantizando la integridad y la calidad de vida del trabajador; 
además, evitar los costos que acarrean la no aplicación de la norma. 
Por consiguiente, se hace necesario brindar a las empresas el apoyo y 
asesoría necesaria y requerida con el fin de crear las herramientas y 
gestionar en sus trabajadores la cultura del auto-cuidado y 
autogestión a través de enfoques que permitan administrar y 
optimizar la salud y la seguridad.
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Módulo III
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Historia y Conceptos

Marco Jurídico en Riesgos Profesionales

Medicina del Trabajo y Preventiva

Reseña histórica
Principio de Seguridad social.
Principios básicos.
Principios operacionales.
Principios de la seguridad social en 
la Constitución política.
Principios de la seguridad social en 
la Ley 100 de 1993.
Legislación en Salud Ocupacional en 
Colombia antes del Decreto Ley 
1295 de 1994.

Ley 100 de 1993
Decreto 1295 de 1994 y 
complementarios
Ley 9ª. De 1979
Resolución 1016 de 1989
Resolución 2400 de 1979
Resolución 2013 de 1986

Ley 776 de 2002 y Decretos 
reglamentarios

Conceptos
Objetivos
Enfermedades profesionales y 
agravadas con el trabajo
Reubicación laboral

Sistema de vigilancia epidemiológica

Unidades Temáticas Generales 

Módulo IV
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Normas Generales De Seguridad Industrial 
Conceptos
Objetivos
Enfermedades profesionales y 
agravadas con el trabajo
Reubicación laboral
Sistema de vigilancia epidemiológica

Módulo V

Módulo VI

Higiene Industrial

Programa de Salud Ocupacional

Clasificación, evaluación, priorización 
y métodos de control de los factores 
de riesgo.Físico.
Químico. 
Mecánico.
Eléctrico.
Saneamiento básico.
Ergonómico.

Psicosociales. 

Panorama de factores de riesgo.
Reglamento de Higiene y Seguridad 
Industrial.
Brigadas de emergencias y primeros 
auxilios. 
Concepto de amenazas.
Tipos de amenazas. 
Análisis de vulnerabilidad.
Plan de evacuación. 
Protección contra incendios. 
Plan de emergencia. 
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Organización para la prevención y 
atención de emergencias. 
Procedimientos operativos en caso 
de accidente.

Definición de accidentes de trabajo
Cuando se acepta un accidente de 
trabajo
Factores de riesgos Causales de los 
AT
Fuente de los accidentes
Causas de un accidente de trabajo
Secuencia de la causalidad de un 
accidente
Informe del accidente de trabajo y 
su investigación

Metodologías para la 
Investigación de AT

· Ejercicios prácticos

Resolución 2013 de 1986
Decreto 1295 de 1994).
Conformación.
Funciones.
Responsabilidades.

Trámites de inscripción y registro.

Módulo VII

Módulo VIII

Metodologías para la Investigación de 
Accidentes de Trabajo

Comités Paritarios de Salud Ocupacional

Módulo IX
Control Total de Pérdidas
§
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Evolución de la Administración 
Moderna de la Seguridad
Factores de Activismo de la 
Seguridad y Salud Ocupacional
Aspectos Económicos en la 
Prevención de los Riesgos 
Laborales 
Modelo de Causalidad de Pérdidas
Objetivos del Programa de Control 
de Pérdidas

Objetivos Específicos
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